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Animer un groupe DEPHY  
Exemple de la réunion du groupe DEPHY FERME GC de l’YONNE 

Action pilotée par le ministère chargé de l’agriculture et le ministère chargé de l’environnement, avec l’appui financier de l’Agence Française pour la Biodiversité, par les crédits issus de la redevance pour pollutions diffuses, attribués au financement du plan Ecophyto 
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Début de Matinée : 
 Accueil autour d’un café, croissant et tour de table  
 Actualités Interne et Externe au réseau: nouvelles du réseau,  
programme des prochaines semaines 
 Intervenants Extérieurs (Chercheur INRA, LPO, …) 
 Préparation de  Formation (ex: semi-Direct, biodiversité, réduction herbicide,…)  
 Préparation de visites, inventaires des essais individuels 
 Résultats des bilans de campagne 

 Répondre aux besoins « techniques » des agriculteurs 
 

Fin de Matinée : l'agriculteur hôte présente : 
 Son exploitation,  
 Ses systèmes de culture et leurs objectifs 
 Ses atouts et ses contraintes 
 Ses problématiques ou son projet 

 Rendre l’agriculteur acteur de la réunion et 
valoriser son travail 

Repas convivial : Temps d’échange informel 
 Souder le groupe  

Contexte de la réunion :  
 Environ 3 réunions/an qui rassemblent près de 12 agriculteurs du groupe Grandes Cultures Yonne 
 Lieu: chez un des agriculteurs du groupe (à tour de rôle) 
Objectifs :  

1. Répondre aux besoins des agriculteurs via la construction de formations, intervenants, visites extérieures, …  
2. Travailler en groupe sur les problématiques de l’agriculteur hôte en lien avec la réduction des phytos  
3. Souder le groupe en partageant des moments conviviaux 

Visite des parcelles de l’exploitation : 
 Description des itinéraires techniques 
 Observation des parcelles (adventices, ravageurs, nouvelle culture,…) 
 Visite du matériel  

Temps de réflexion et de co-conception autour des problématiques de 
l’agriculteur 
 Plateau Mission Ecophyt’eau 
 Techniques d’animations : méthode des post-it, travail en sous groupe 

Proposer/discuter en groupe des pistes d’améliorations pour le SDC de 
l’agriculteur qui accueille 

 

Fin de Réunion : 
 Choix des essais à mettre en place chez chacun (ex: tea-bag et LEVABAG) 
 Choix du lieu de la prochaine réunion et des prochaines thématiques de 

travail d’intérêt (Ex: Problématique insectes sur Colza, fertilité des sols…) 

Le schéma décisionnel : une base de 
travail 
L’agriculteur présente son système de 
culture à travers sa rotation, ses 
itinéraires culturaux,  ses résultats 
attendus (rendement, marge, état de 

salissement, …) et les leviers qu’il met 
en place.  
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Entre 2 réunions : 
 Suivi des essais individuels               Bilan de campagne                Réponse aux sollicitations des agriculteurs 

  organisation des visites et portes-ouvertes 
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